RTU Liepajas Jurniecibas koledzas
pasnovértejuma zinojums
(profesionalas videjas izglitibas
programmas)

Liepaja,31.10. 2023.g.

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
, _ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas L _
vai uzsakot noslédzot
adreses) _ _
2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Kugu mehanika | 33525021 | Ulihaiela5, | P-17000 |4.07.2018.g. 134 120
Liepaja,
LV-3401
Juras transports | 33525061 | Ulihaiela5, | P-17001 |4.07.2018.g. 160 146
Liepaja,
LV-3401

1.2. Izglitibas iestades iegtta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi

izglitojamiem, kuri uzsakusi, vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.2.1. dzivesvietas maina - 2 izglitojamie izglitibas iestade 2022./2023.
macibu gada laika izbrauca uz arzemém,;
1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi - 14 izglitojamie 2022./2023. macibu
gada laika mainija iestadi ( atgriezas uz skolu, iestajas divas izglitibas
iestadés vienlaicigi);

1.2.3.

par

cits iemesls — 18 izglitojamie 2022./2023. macibu gada laika atskaititi

péc pasa velesanas; 14 izglitojamie atskaititi nesekmibas dé] (izbraukusi
uz arzemeém vai zemas macibu motivacijas dél, nesp€j macibas klatiene
apvienot ar sportista karjeru).

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. llgstosas vakances izglitibas iestade nav Iznémuma gadijuma tiek
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g. noslégts uznéma ligums ar
(Iidz 31.05.2023.) attiecigas jomas parstavjiem
(jurnieciba, medicina)
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta nav
personals izglitibas iestade, noslédzot
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)




2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. RTU LJK misija—

- sagatavot darba tirgum konkur€tsp&jigus jurniecibas un logistikas jomas specialistus;
- Shiegt starptautiski atzitu 1sa cikla profesionalo augstako izglitibu;
- pilnveidot un uzturét jurniecibas specialistu profesionalo kvalitati;
- but par jurniecibas tradiciju attistibas veicinataju .

2.2.RTU LJK wvizija par izglitojamo - klit par labako macibu iestadi ar
vismodernakajam apmacibas metodém un tehnologijam jhrniecibas un ar to saistito
nozaru specialistu sagatavosana Latvija.

2.3. RTU LJK vertibas cilvekcentréta veida — parmainu vadiba, darbs komanda un
sadarbiba, muizizglitiba, tradicijas, atbildibas pienemsana un delegésana.

2.4, 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi | Norade par uzdevumu izpildi
un kvalitativi (Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

1. RTU LIJK - spgja talakizglitoties un | Sasniegts. RTU LJK atbalsta
personala/ paspilnveidot savas zinasanas; pedagogus profesionalaja
cilvékresursu - iespgja regulari apmeklét | pilnveidg, kas ir pamats kvalitates
attistiba. kvalifikacijas celSanas kursus; celSanai profesionalaja izglitiba

- paaugstinat RTU LJK spg&ju piesaistit | kopuma.

augsti kvalificeétus darbiniekus, taja

skaita arvalstu pasniedzgjus, lai varétu

nodrosinat kvalitativu studiju procesu

un veiksmigu studiju rezultatu.

- RTU LJK nodrosina un atbalsta

magistrantiras studijas, viet&jo un

arzemju seminaru un konferencu

apmekl&jumus, pieredzes

parnemsanas komandgjumus;

- 2022./2023.macibu  gada 28

pedagogi ir apmeklgjusi seminarus vai

kursus.
2.Praksu - regulari  aktualiz&t  prakses | Sasniegts. Regulari tiek veikts
organizacijas dokumentus. jurniecibas darba tirgus
attistiba. - attistit prakSu organizéSanas | monitorings. Sadarbiba  un

metodes. komunikacija ar darba devgjiem

tiek veikta nepartraukti.

- aktualiz&ti/ uzturéti prakses gramatas

(ar prakses programmu) kugu

mehaniku un kugu vaditaju nodalu

izglitojamiem;

- tiek paplasinata sadarbiba ar kruinga

agentiram;

- daliba starptautiskajos projektos

prakses nodrosinosas joma.




3. RTU
infrastruktiiras
pilnveidosana
attistiba.

LIK

un

- nodrosinat RTU LJK studiju
programmas ar macibu lidzekliem un
iekartam atbilstosi STCW konvencijas
prasibam un STCW konvencijas
paraugkursu prasibam;

- veikt €s080 simulatoru
modernizaciju, palielinat darbavietu
skaitu, lai nodro$inatu studiju procesu
LJK studiju grupam;

- papildinat eso$a maSintelpas
simulatora (ERS) iespgjas;

- rekonstruét macibu telpas, lai
optimiz&tu to izmantoSanas iespé&jas.

Dalgji sasniegts. Aprikojums tiks
uzstadinats  atseviska  telpa.
(Sobrid  notiek  remontdarbi).
Turpinas darbs pie laboratorijas
iekartas pilnveidosanas.

- RTU LJK ir parakstits nodomu
protokols par sadarbibu starp RTU un
RTU LJK. Nemot véra to, ka Latvijas
Juras akademija tika pievienota RTU
jau 2022. gada novembri, RTU LJK ir
iespgjas izmantot RTU infrastruktiiru.
- 2022. gada tika iegadats
augstsprieguma simulators, ka ari
2023. gada ir iegadati nepiecieSami
paliglidzekli, lai nodrosinatu
kvalitativu, apmacibu programmai
atbilstoSu apmacibu procesu.

4, Starptautisko
sakaru uzturé$ana un
attistiba.

- sadarbiba ar arzemju izglitibas
iestadem;

- Stiprinat un attistit sadarbibu ar
arvalstu izglitibas iestadém, dalibu
starptautiskas organizacijas, kopigu
projektu realizacija.

Sasniegts. Darbiba tiek veikta
nepartraukti. Katru gadu
ERASMUS+ projektos iesaistas
aizvien vairak jaunieSu un
pedagogu, Iidz ar to ERASMUS +
projekti ir motiv&joss faktors
augstakiem macibu rezultatiem.

- aktivak izmantota iesp&ja piedalities
ERASMUS + programma,;
- RTU LJK vadibas personala
apmaciba, intensivi anglu valodas
kursi (Portugalg, 2022.9.).

5. Komunikacijas,
sabiedrisko attiectbu
un jurniecibas
tradiciju sekméSana
un veidoSana.

- piedalities visos atbilstosajos
pasakumos Liepaja un valstT;

- nodrosinat LJK studentu darbibu
Latvijas koledZu asociacijas Studentu
padomé un RTU LIK audzeknu
[idzdalibu Liepajas Skolénu dome;

- regulari atjaunot RTU LIJK
majaslapu un uzturét to atbilstosi
misdienu tehnologiju iesp&jam;

- iesaistit RTU LJK izglitojamos

pasreklama un RTU LJK tela
popularizésana;
- organizét izglitojamo  darbu

konkursus LJK un dazadus konkursus
sadarbiba ar citam macibu iestadem

Sasniegts. Darbiba tiek veikta
nepartraukti.




(virves vilkSanas sacensibas starp
pilsétas skolu komandam, airéSanas
sacensibas, jauno jiirnieku konkurss);
- popularizét RTU LJK apgiistamas
profesijas visparizglitojoSajas macibu
iestad@s Liepaja un Latvija.

- RTU LJK 2022. gada iniciga
Latvijas Jurnieku savienibai organizet
darba grupu, kuras meérkis bitu
popularizét jurniecibas nozari un
profesiju. 2022. gada notika pirma
darba  grupas  sanaksme, kura
piedalijas Latvijas  jiirniecibas
izglitibas iestades, darba devgji
(kruingi), NBS parstavji, Jirnieku
savienibas parstavji;

- RTU LIJK ir izstradajusi reklamas
kampanu ar mérki atspogulot darba
iespg€jas jlirniecibas nozare;

- RTU LJK aktivi izmanto socialos
tiklus lai inform&tu mérkauditoriju par

RTU LJK aktivitatém,;

- RTU LJK veido ciesaku regionalo
sadarbibu ar Liepajas,
Dienvidkurzemes izglitibas

parvaldem, ka rezultata ir veikti
vairakas vizites regiona izglitibas
iestadé€s populariz§jot jurniecibas
profesiju un tas iespgjas;

- RTU LJK piedalas izstadés par
karjeras iesp&jam, riko atvérto durvju
dienas.

6. Kvalitates vadibas
sisttmas wuztureSana
un modernizeéSana.

- RTU LJK jauztur integreta kvalitates
vadibas sistéma, kas sastav no diviem
kvalitates vadibas sisttmu modeliem:
EFQM un 1SO:9001;

- 2020.gada 26.marta LIK ieguvusi
ISO 9001:2015 kvalitates vadibas
sistémas sertifikatu, kas apliecina, ka
macibu iestade ir izveidota un ieviesta
kvalitates vadibas sistema, kas atbilst
standarta 1SO 9001:2015 prasibam.

Sasniegts. Darbiba tiek veikta
nepartraukti.

- publiski pieejama RTU LIK
kvalitates politika.

- KVS efektivitate nodroSinata,
stenojot sekojosas aktivitates: iek$gjie

auditi, akadémiska personala,
studgjoso un darba devgju
apmierinatibas izzinasana,

sagatavojama specialista atbilstibas
noveérteésana;

- 2023. gada marta tika veikta RTU
LJK kvalitates vadibas sist€mas




resertifikacija atbilstosi ISO

9001:2015 standarta prasibam.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

1. RTU LJK personala/
cilvékresursu attistiba.

- iespgja apmeklet RTU LIJK
organizetos anglu valodas kursus
sava profesionala anglu valodas
limena celSanai;

- pedagogu un izglitojamo digitalo
kompetencu un inovacijas
tehnologiju prasmju pilnveidoSana,
nostiprinasana un pielietosana.

Nav attiecinams

- RTU LJK nodrosina anglu valodas
apmacibu akad&miskajam
personalam ar nosacljumu, ka
pasniedzgjiem ir jabiit spgjigiem
savu priekSmetu pasniegt anglu

valoda, ka ar1 administrativais
personals  prot savu  darba
pienakumu ietvaros komunicet

mutiski un rakstiski anglu valoda ar

vieslektoriem un arzemju
studentiem;
- pilnveidot macibu metodes,

izmantojot multimediju tehnologiju
un mediaresursus, ka ari tieSsaistes
macibu metodiku, un prasmes
atlasit un lietot digitalos lidzeklus
studiju procesa 1stenos$ana.

2. Komunikacijas,

- izglitojamo skaita palielinaSana;

Nav attiecinams

sabiedrisko attiecibu un | - jurniecibas tradiciju
jurniecibas tradiciju popularizéSana.
sekmésana un
veidoSana.
- aktiva reklamas kampana

socialajos tiklos un citas aktivitates
karjeras izglitiba;

- daliba  dazados  nozares
pasakumos, aktivitates, konkursos,
izstad€s, seminaros;

- izglitojamo un absolventu skaita
palielinasana.




3. Kvalitates vadibas
sistémas uzturé$ana un
modernizé$ana.

- Uzturét kvalitates vadibas sist€ému
atbilstosi ISO 9001:2015
standartam;

- pilnveidot planoSanas un ieks€jas
kontroles sistemu;

- aktualizét iekS€jos normativos

Nav attiecinams

akti.

aktus.
- kvalitates vadibas sistémas
resertifikacija  atbilstosi ~ ISO

9001:2015 standarta prasibam,;
- aktualizeéti ieksS€jie normativie

3. Kritériju izverteéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

RTU LJK  izglitibas  procesa istenoSana
tiek iesaistiti absolventi, kuriem ir atbilstoSa
izglitiba, kvalifikacija, pedagogiska un praktiska
(jurniecibas) pieredze un teorétiskas zinasanas.

Izstradat un ieviest skaidru akadémiska personala
atjaunotnes un pectecibas politiku.

Pectecibas politiku veidot tadu, kas motivetu
akadémisko personalu, kas sasniedzis vai ir tuvu
pensiongSanas vecumam, nodot savas zinasanas
jaunajai akadémiskai personala paaudzei.

RTU LIJK profesionalas vidgjas izglitibas
programmu absolventi turpina studijas RTU LIK
1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas
programmas.

Augsti  kvalificétu  jurniecibas  specialistu
sagatavoSana atbilstosi darba dev&ju vajadzibam.

RTU LJK absolventi ir pieprasiti starptautiskaja
jiirniecibas darba tirgu.

RTU LJK  macibu/studiju  programmas,
miuzizglitibas nodalas piedavajuma esosus macibu
un profesionalas pilnveides kursus karjeras
izaugsmes vajadzibam turpmaka attistiba un
popularizésana.

RTU LIJK rosina izglitojamos macities atbilstosi
savam spgjam, nodrosina iesp&ju uzlabot macibu
sasniegumus pé&c RTU LJK izstradatas sist€mas.

Pastiprinatais darbs ar izglitojamiem, it Tpasi
pirma kursa izglitojamiem, Vinu motiveéSana
turpinat macibas, ka arT veicinaSana sekmibas
raditaju paaugstinasanai.

RTU LJK ir noslégusi sadarbibu ligumus ar
kugoSanas kompanijam/agenté$anas firmam,
kugu remonta uznémumiem.

Turpmakas sadarbibas attistiSana ar darba deveju
organizacijam vai to apvienibam un, atbilstoSas
darba  tirgus  prasibam, prakses vietas
nodro§inasana RTU LIK izglitojamiem.

3.2. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu prasmes lauj pilnvertigi izmantot RTU
LJK pieejamas miisdienigas digitalas iespgjas un
aprikojumu.

Nodrosinat katram pedagogam un darbiniekam,
kuram tas nepiecieSams, iesp&ju apgit un izkopt
prasmes modernu macibu tehnologiju
izmanto$anai  studiju procesa, darbam ar




digitalajiem macibu tehniskajiem Iidzekliem,
jaunakajam informacijas tehnologijam.

Macibu un audzinasanas procesa tiek akcentéta
lietderiba un sasaiste ar profesionalo pielietojumu
prakse.

Pedagogus un atbalsta personala informé&tiba par
to, ka wvalsts noteiktas prioritates ievieSamas
ikdienas macibu un audzinaSanas darba.

RTU LIJK tiek izmantotas Mykoob (Macibu
socialais tikls) un Moodle digitalas platformas.

Japilnveido vienotu tieSsaistes maciSanas vides
izmantoSanu  attalinata =~ macibu  procesa
informacijas  apmainai  starp  pedagogu,
izglitojamo un vecakiem.

Izglitojamo macibu sasniegumu  vert€Sanas
kartiba atbilst RTU LJK speka esosajiem
normativajiem aktiem. Macibu gada sakuma
notiek zinaSanu un prasmju diagnostika.

Ne vienmér pedagogam iesp&jams precizi defingt
un viennozimigi izskaidrot visam iesaistitajam
mérkgrupam izglitojamo attieksmes, uzcitibas,
ieguldijuma  kvalitates  vert€§jumu, veicot
verteSanu.

Macibu gada laika tiek veikta macibu stundu
hospitacija/vérosana.

Turpinat macibu stundu hospitaciju/verosanu, lai
iegiitu objektivo informaciju par maciSanas un
macisanas procesa kvalitati un efektivitati.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu isteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

RTU LJK nolikuma esos$a informacija atbilst
faktiskajai situacijai. Informacija par RTU LJK
stenotajam izglittbas programmam VIIS ir
aktualizeta atbilsto$i tiesibu aktiem. RTU LJK
atbilstosi licencétam izglitibas programmam ir
ievadijusi VIIS pedagogu tarifikaciju.

Regulari aktualizet publiski pieejamo informaciju
par RTU LIJK.

RTU LJK isteno pieprasitas izglitibas
programmas. Programmas atbilst izglitibas
standarta un profesijas standarta prasibam, un
ir saskanotas ar VAS “Latvijas Jiras
administracija” Jurnieku registru.

Regulari aktualizét izglitibas programmas,
nemot vera tiesibu aktos noteiktas prasibas,
jaunakas izglitibas tendences, aktualitates darba
tirgdi, ka ari izglitojamo vajadzibas, intereses.

Izglitibas programmu stenoSana notiek saskanota
pedagogiska darbiba, ko palidz sasniegt gan
vienots pedagogu redz&ums par katra izglitibas
programma sasniedzamajiem rezultatiem, gan
kopiga izglitibas programmu macibu satura
planoSana, gan izglitibas programmu TstenoSana,
piem€ram, pirmaja macibu uzsakSanas nedgla
atkariba no veicamajiem amata pienakumiem
audzinataji, pedagogi un instruktori informe
izglitojamos par macibu darbam izvirzitajam
prasibam, par macibu planu, nodarbibu grafiku,
macibu darba vértéSanas sistemu, macibu darba
organizaciju, pedagogiem, prakses iespgjam,
ieksgjas kartibas noteikumiem, darba drosibas
noteikumiem,  veic  nepiecieSamas  darba
aizsardzibas instruktazas, iepazistina ar teorétisko
un praktisko macibu aprikojumu.

Parrunas ar pedagogiem jautajumos par
programmu saturu, par metodisko, tehnisko
nodro$inajumu, pétniecisko darbu. Pieredzes un
informacijas apmaina, diskusijas un perspektivu
noskaidroSana profesionalas izglitibas programmu
realizacija

Macibu programmas papildus nodrosina obligati

Jauno profesionalas  jurniecibas  izglitibas




nepiecieSamus kursus darbam jiira, macibu laika
izglitojamie sanem sertifikatus kompetences
pieskirSanai.

programmu (matrozu, motoristu) un jiirnieku
macibu kursu programmu izstrade un istenosana,
macibu programmu un izglitojamo
diversificéSana.

Koledza rikotajiem pasakumiem ir izstradati
drosibu reglamentgjosie normativie akti. Pastav
noteikta  kartiba  arpusstundu  pasakumu
organize$anai.

Informét darbiniekus par galvenajam iniciativam,
notikumiem un jaunumiem, kas ietekme koledzas
darbibu. Apkopot informaciju un, nododot to
ieinteres€tajam pusém, tad€jadi samazinot
darbinieku laiku, kas wveltits $is informacijas
iegiiSanai.

RTU LJK sadarbiba ar dibinataju ir izvertgjusi
sasniedzamos rezultatus attieciba uz piedavato
izglitibas pakalpojumu konteksta ar RTU LIK
2021.-2027.g9. attistibas un investiciju stratégija
noteiktajam prioritatem.

Nodrosinat Jirniecibas nozaré stradajoso un
profesionalu talakizglitibas un pilnveides iesp&ju
paplasinasanu.

Jaunu kursu sagatavoSana atbilstosi darba deveju
vajadzibam.

Mizizglitibas piedavajumu,
tautsaimniecibas nozaru un
pieprasijumam paplasinasana.

atbilstosi
darba  tirgus

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1.izglitibas sektora “Gatavojoties jurai — doma zili! (GROWING4SEA - THINK
BLUE!)”. Kopuma planotas 8§ izglitojamos istermina prakses mobilitates, no kuram
4 uz Spaniju un 4 uz Kipru un 2 ilgtermina prakses mobilitates, no kuram 1 mobilitate

uz Igauniju un 1 mobilitate uz Lietuvu.

Istenotas 4 izglitojamos mobilitates uz

Spaniju, un uzsaktas visas planotas ilgtermina prakses mobilitates.
Projekta paredzeta 12 pedagogu dalibas 6 kursos, 2022./2023. m.g. tika noorganizgeti

braucieni uz 5 kursiem 10 pedagogiem.

Projektu trupina Tstenot ar1 2023./2024.m.g.

4.2.2022./2023.m.g. noslédzas Erasmus+ stratégiska partneriba profesionalas izglitibas

un apmacibas sektora -

“MEM: ldeas to Actions” (Meaningful Entrepreneurial

Mindsets. Ideas to Actions jeb Jegpilni uznémigi domasanas veidi. No idejas lidz
darbibam), projekta nr. 2019-1-LV01-KA202-060430.

Projekta partneri no Latvijas, Vacijas,

Turcijas un Kipras kopigi izstradaja

intelektualu rezultatu — izglitojoSu tieSsaistes platformu, kas ietver ievadkursu par
biznesa uzsaksanu, kas paredz&ts profesionalas vidgjas izglitibas apguvejiem.

ST izglitojosa platforma un taja ieklautais tieSsaistes kurss ietver nepiecie$amo
pamatzinasanu kopumu sava uzp@muma veidoSanai. Tas aptvers tematus, kuru
apguve nepiecieSama veiksmigai biznesa izveidoSanai. Platformas izstrade pabeigta

2022. gada septembr.

Lai sasniegtu iepriekSminé&to, projekts ietvera ar1 vairakas apmacibu aktivitates:
- Tstermina kopigas personala apmacibas Kipra par tieSsaistes kursu izstradi.

- izglitojamo Tstermina apmainas un vienotas mobilitates starp partneriestadém —
tas ietvéra apmacibas, giistot realu pieredzi sadarbiba ar jauniem uznémejiem un




uznémgéjdarbibu atbalstosam organizacijam, ka rezultata ari platformai tika
izveidots papildu saturs. Notikusas gan fiziskas, gan virtualas mobilitates.

- Hibridformata starptautiska konference “VET education for entrepreneurship”
(“Uz uznémegjdarbibu versta PIA izglitiba”), organiz€tais Vacijas partneris —
Berufliche Schule des Kreises Nordfriesland in Husum (2022. g. septembr).

1.tabula. Personala un izglitojamo mobilitate 2022./2023.m.g.

AKktivitates nosaukums Valsts /dalibnieku Periods
skaits
2022-KA122 VET Courses and training, | Splita, Horvatija. 30.09.2022-
samaziniet klimata parmainu ietekmi un | 1.Tatjana Utrobina 08.10.2022
saudzgjiet vidi (Educate — reduce climate | 2.Marite Petrovska
change impact and save the invironment)
2022-KA122 VET Courses and training. | Spanija, Tenerife 04.02.2023-
IKT un jauno tehnologiju integré$ana maciba | 1.lrina Pahomova 12.02.2023
un izglitiba (Integrating ICT and new [ 2.Normunds Reiznieks
technologies into teaching and education)
2022-KA122 VET Courses and training. | Bolona, Italija. 18.02.2023-
Atklajiet labakas e-apmacibas , talmacibas un | 1.Randa Misane 26.02.2023
timekla dizaina lietotnes un rikus (discover the | 2.Ela Dimza
best appas and tools for e-learning, distance
learning and web design)
2022-KA122 VET Courses and training. | Splita, Horvatija 14.04.2023-
Vides apzina— DOMA ZILI - saglabajiet juras | 1.Ervita Pilverta 22.04.2023
tdenus nakotnei ("Environmental awareness — | 2.Juris Mironovs
THINK BLUE — Save Seas and Waters for
Future")
2022-KA122 VET Courses and training. | Praga, Cehija 16.07.2023-
Lideriba un vadiba izglitibas iestadés | 1.Maira Grosa 22.07.2023
(Leadership and management in educational | 2.Janis DZerins.
establishments)
2022-KA122 VET Courses and training. | Spanija, Tenerife 02.09.2023-
Emocionala inteligence un trenera prasmes | 1.Val@rijs Laucis 10.09.2023
(Emotional intelligence and coaching skills). | 2.Randa Misane
2022-KA122 VET Long-term mobility | Lietuva/ 19.04.2023.-
(ErasmusPro). Ilgtermina prakse. VET Etalons/ VET 18.09.2023.
Prof. prakse
1. dalibnieks
2022-KA122 VET Long-term mobility | Nordic Hamburg | 13.05.2023-
(ErasmusPro). Ilgtermina prakse. VET Crewing 12.10.2023
Services/Vacija
1. dalibnieks
2022-KA122 VET Long-term mobility | Lietuva/ 03.06.2023-
(ErasmusPro). Ilgtermina prakse. VET Etalons/ 02.11.2023
VET Prof. prakse
1. dalibnieks
2022-KA122 VET Long-term mobility | Nordic Hamburg | 30.06.2023-
(ErasmusPro). Ilgtermina prakse. VET Crewing 18.11.2023
Services/Vacija
1.dalibnieks




2022-KA122 VET Istermina prakse Grankanarija, Spanija | 25.06.2023-

4 izgl. + Pavadosa | 22.07.2023

persona (P.P).
2022-KA122 VET Istermina prakse Limasola, Kipra 31.10.2023-

4izgl. +P.P 13.11.2023
4.3.2022./2023. gada izglitojamiem bija iesp&a piedalities projekta Nr.

8.3.4.0/16/1/001“Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”
(PuMPuRs), bet projekta ierobezotu palikuSo resursu un nodefinétu attiecinamo
lidzeklu ierobezota saraksta dgl, Tsti nebija tiem pieteikumu.

4.4. Turpinaja dalibu programmas “Latvijas skolas soma” aktivitates.

Kultiirizglitibas programmas “Latvijas skolas soma” mérkis ir, sakot ar 2018. gada
septembri, nodro$inat katram valsts skolénam/audzeknim iesp&ju vismaz vienu reizi
macibu semestra laika klatiené iepazit Latviju makslas un kultiras norisés.
Programmas finans€jums sedz arT piekluves maksu digitalajam norisém.

RTU Liepajas Jurniecibas koledzas izglitojamie, sadarbojoties ar saviem
audzinatajiem un priekSmetu pedagogiem, 2022./23. m.g. 1. pusgada (septembris —

decembris)

piedalijusies $adas programmas “Latvijas skolas soma” finans&tajas norises:

Aktivitates nosaukums

Dalibnieku skaits

Periods

“BégSana no PSRS”,

Latvija, M-31, M-32 grupu
audzekni + 1. pasniedzgjs

2022./23. m.g. 1. pusgada
(septembris — decembris)

Latvijas Nacionala makslas muzeja
apmeklgjums

Latvija, S-21+1.pasniedz.

2022./23. m.g. 1. pusgada
(septembris — decembris)

Livonijas pils muzeja Ventspilt, ka ar1
Pavilostas Novadp&tniecibas muzeja
apmeklgjums

Latvija, S-31 un S-32 grupu
izglitojamie + 1. pasniedz.

2022./23. m.g. 1. pusgada
(septembris — decembris)

SIA “Liepaja Music” programma “No
Veidenbauma neaizb&gsi” (attalinata
formata digitali)

M-11, M-21, S-11, S-12
izglitojamie

2022./23. m.g. 1. pusgada
(septembris — decembris)

“Es un Imants Ziedonis
“Dzirnakmenos”” tieSsaiste.

S-22

2022./23. m.g. 1. pusgada
(septembris — decembris)

Piezime: 2022./2023. macibu gada 2.pusgada netika istenotas planotas aktivitates
programmas “Latvijas skolas soma” ietvaros, ta ka sakara ar RTU LIJK reorganizaciju,




pievienojoties Rigas Tehniskajai universitatei, tika aizkavéta finanséjuma sanemsana
programmas pasakumiem.

2022./2023.m.g. tika nodrosinatas aktivitates sekojosam unikalo apmeklétaju skaitam
(izglitojamie, kuriem nodroSinata iesp&ja piedalities vismaz viena no programmas
noris€m — 172.)

4.5. Turpindja Tstenot projektu Nr. 4.2.1.2./18/1/017 “Energoefektivitates uzlaboSanas
pasakumi RTU Liepajas Jirniecibas koledza”. Projekta mérkis: galvenas €kas Uliha
iela 5, Liepaja, energoefektivitates paaugstinasana, kas nepiecieSams, lai mazinatu
eso$os un bitiskos siltumenergijas zudumus €kas konstrukcijas, ka ari, lai mazinatu
siltumenergijas zudumus caur logiem un neefektivo €kas ventilacijas sistému, apkures
sisteémas renovacija, kas kopuma laus ieckonomét siltumenergijas patérinu apkurei,
samazinat siltumnicefekta gazu emisiju un nodrosinat ekas Ipasnieku un lietotaju

turpmako drosu €kas ekspluataciju.

Plano pabeigt projekta istenosanu 2023./2024.m.g.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Lai veiksmigi stenotu macibu procesu, RTU LIJK ir noslégusi sadarbibas ligumus ar:

Nr./ | Institicija, ar kuru ligums noslegts Liguma priekSmets Liguma darbibas termins
p.K.
1. Rigas Tehniska universitate Par izglitojamo iespgju | No 09/08/2022 lidz beztermina
(VIENOSANAS Nr. 01000-4.2-e_21) turpinat studijas
2. Latvijas Juras akadémija Par izglitojamo iesp&ju | No 21/03/2022 lidz beztermina
(SADARBIBAS LIGUMS Nr. turpinat studijas
02.10.2/56)
3. SIA Novikontas Juras koledza” Par izglitojamo iesp&ju | No 15/02/2022 lidz beztermina
(Sadarbibas ligums Nr. 1-14/2022/01) turpinat studijas
4. SIA “PROAFLING” (SADARBIBAS Par prakses vietu No 11/07/2021 Iidz
LIGUMS nodrosinasanu 31/10/2026
Nr.1.7/21)
5. Liepajas Universitate (Sadarbibas Par izglitojamo iespgju | No 11/11/2014 lidz beztermina
ligums Nr. 1.32/56) turpinat studijas, resursu
izmantoSanu
6. SIA “Tosmare Shipping Agency” Par prakses No 28/13/2015 Iidz
nodrosinasanu beztermina
7. SIA “Liepajas kugu biives ripnica” Par prakses No 21/03/2016lidz
nodro§inasanu beztermina
8. JK Frickauss Par prakses No 17/05/2010 Iidz
nodrosinasanu beztermina
0. STA “Rigas kugnieciba” Par prakses No023/03/2007 lidz
nodro§inasanu beztermina
10. SIA “LSC Shipmanagement” Par prakses No 02/04/2007 Iidz
nodrosinasanu beztermina
11. SIA Skipper Par prakses No 20/05/2011 Iidz
nodro§inasanu beztermina
12. SIA BSM Crew Service Centre Par prakses No 29/03/2010 Iidz
(Latvia) nodro$inasanu beztermina




13. SIA "HANZA LIEPAJA" Par prakses No 07/10/201411dz
nodro$inaSanu beztermina

14. | Liepajas specialas ekonomiskas zonas Par prakses No 09/04/2014 Iidz
parvalde nodro§inasanu beztermina

15. Liepajas SEZ "TERRABALT" SIA Par prakses No 08/10/201411dz
nodro$inaSanu beztermina

16. SIA LSEZ "LASKANA" Par prakses No 07/10/201411dz
nodro§inasanu beztermina

17. SIA Liepajas juras birojs Par prakses No 28/03/200711dz
nodro$inaSanu beztermina

18. Anglo-Eastern (UK) Limited filiale Par prakses No 05/04/2019 Iidz
Latvija nodro$inaSanu beztermina

19. SIA "Baltnautic Shipping" Par prakses No 20/09/2021 lidz
nodro§inasanu beztermina

20. Par prakses No 05/04/2019 lidz
"Duna Marine Shipmanagement" SIA nodro$inasanu beztermina

21. SIA Interorient Navigation (Latvia) Par prakses No 05/04/2019 lidz
Co. Ltd. nodro§inasanu beztermina

Noslégtie starptautiskie ligumi Erasmus+ programmas ietvaros

Ligums (ar ko) Valsts Liguma Projekts-i/ programma/
darbibas papild. informacija
periods

LEPL “Batumi State Maritime Academy” | Gruzija 2020-2023 Erasmus+ Key Action 1

www.bsma.edu.gr

University of Split www.eng.unist.hr Horvatija 2019-2021 Erasmus+ Key Action 1
(tiks pagarinats)

Lithuanian Maritime Academy Lietuva 2015-2022 Erasmus+ Key Action 1

www. lajm. It 2022 -2027

“Mircea cel Batran” Naval Academy Rumanija 2015-2021 Erasmus+ Key Action 1

www.anmb.ro (tiks pagarinats)

N.Vaptsarov Naval Academy Bulgarija 2015-2021 Erasmus+ Key Action 1

www.haval-acad.bg (tiks pagarinats)

Marokas Jiirniecibas institiits (Institut Maroka 2021- 2023 Erasmus+ Key Action 1

supérieur d'é¢tudes maritimes (Higher (tiks pagarinats)

Institute of Maritime Studies, ISEM))

https://isem.ac.ma/

Melnkalnes Universitates Kotoras Melnkalne 2021 — 2027 Erasmus+ Key Action 1

Jarniecibas fakultate (University of

Montenegro Maritime Faculty of Kotor —

MUKUJF) https://www.ucg.ac.me/

Azerbaidzanas Valsts Jiras akadémija Azerbaidzana | 2021-2027 Erasmus+ Key Action 1

(Azerbaijan State Marine Academy -

ADDA)

https://adda.edu.az/en/

Sanhajas Jarniecibas Universitate Kina 2021- 2023 Erasmus+ Key Action 1

(Shanghai Maritime University - SMU)

https://en.shmtu.edu.cn/

Noslégtie un spéka esoSie starptautiskie ligumi



https://isem.ac.ma/
https://www/
https://adda.edu.az/en/
https://en.shmtu.edu.cn/

Ligums (ar ko) Valsts Liguma Projekts-i/ programma/ papild.

darbibas informacija
periods

IFP Maritimo Pesquero de Las Palmas Spanija No N/A

de Grand Canaria 02.12.2019.

nav
ierobezots

Admiral Ushakov Maritime Institute Ukraina No N/A

12.04.2021.
nav
ierobezots

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

Audzinasanas darba mérkis RTU LJK — nodrosinat iesp&ju katram izglitojamajam klut par
krietnu cilvéku, ricibsp&jigu un atbildigu personibu sabiedriba, bagatinot vina
kultiirveésturisko pieredzi, attistot patstavigas dzives prasmes un profesionalas prasmes
veiksmigai karjerai jiirnieciba.

Laika perioda no 2020. gada Iidz 2023. gadam izvirzitas $adas audzinasanas darba
prioritates:

- nNepiecieSamo pamatzinasanu apgisana cela uz veiksmigu jurniecibas virsnieka
karjeru: veidot izpratni par jirniecibas nozari un &tiku, disciplinu un pasdisciplinu,
subordinaciju jurnieciba un RTU LJK ka jurniecibas macibu iestade, prasibam
atbilstoSu formas terpa valkaSanu;

- sevis apzinasanas, patstavigas un vispusigas personibas veidoSana; juras
virsniekam nepiecieSamo personibas 1pasibu un prasmju talaka attistiSana un
izkopSana veiksmigai karjeras veido$anai; veidot sp&ju patstavigi izprast, analizet,
saskatit savu vietu gimeng, kolektiva, sabiedriba;

- attistit sp&ju identificét un risinat problémsituacijas — gimeng, starp vienaudziem,
kolektiva; veidojot prasmi ieklauties patstavigai dzivei sabiedriba tostarp darba
kolektiva specifiska vidé uz kuga; sp&ju jurniecibas virsniekam nepiecieSamas
personibas Ipasibas un prasmes veiksmigi pielietos ikdiena.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izverteSanas

Veidojot izpratni par veiksmigu karjeru jiirnieciba, rezultatu sniegusi adaptacijas
programmas realiz€Sana audzinaSanas stundas pirmo kursu izglitojamajiem; disciplinas un
pasdisciplinas nodroSinasanai — regulara RTU LJK ieksgjas kartibas noteikumu un formas
terpa valkasanas noteikumu aktualiz€Sana.

Sevis apzinasanas un vispusigas personibas veidosana nozimiga ir izglitojamo iesaistiSanas
RTU LJK audzéknu Lidzparvaldé; nozimigs izglitojamo personibas attistibai ir
daudzpusigais sporta, makslas un kultiiras pasakumu apmekl&jums, izmantojot ari
programmas “Latvijas skolas soma” piedavajumu (labas prakses piemérs RTU LJK:
2022./2023. macibu gada otra kursa izglitojamie kopa ar audzinataju apmekl&jusi 15
dazadus pasakumus, izvirzot mérki iepazit makslas izpausmju daudzveidibu).




Domingjosa izglitojamo dala ir sagatavota saskatit un atbilstosi risinat problémsituacijas
vienaudzu kolektiva, darba kolektiva, gimengé - to nodrosinajis attiecigs darbs audzinasanas
stundas, piesaistot sadarbibai izglitibas iestades psihologu, ka ar1 veiksmiga sadarbiba ar
pedagogiem tados macibu kursos ka Psihologija, Liderisms, Kuga tiltina komandas
vadiba; izglitojamo grupu audzinataji atzist, ka izdevies saliedét audzeknu kolektivu, tajos
ir pozitivs iek$Gjais mikroklimats (péc izglitojamo grupu audzinataju paSvertéjumos
sniegtas informacijas).

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informeét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko)

RTU LJK jau no 2021.m.g. kopa ar Jaunsardzes Centru 1steno nodarbibas kursa "Valsts
aizsardzibas maciba" (VAM). VAM nodarbibas realizé Jaunsargu instruktori.

RTU LIJK ir parakstits nodomu protokols par sadarbibu starp RTU un RTU LJK. Nemot
vera to, ka Latvijas Juras akadémija tika pievienota RTU jau 2022. gada novembri,
savukart LJK kop$ 2023. gada 1. aprila ir RTU agentiira, RTU LJK ir iespgjas izmantot

RTU infrastrukttiru,
Macibu Izgl. | Videjais | <10 | 10- | 20- [30- [40- [50- [60- [ 70- 80-89% | 90-
priek§mets skaits | % % 19% | 29% | 39% | 49% | 59% | 69% | 79% 100%

Latvie$u 48 36,9% 1 5 9 15 11 4 3 0 0 0
valoda OL

Matematika 49 21,7% 9 17 14 2 3 4 0 0 0 0
OL

Anglu valoda 47 51,5% 1 2 3 8 8 5 9 5 4 2
OL

RTU LJK 2022. gada inicigja Latvijas Jurnieku savienibai organizét darba grupu, kuras
meérkis biitu popularizét jiirniecibas nozari un profesiju. 2022. gada notika pirma darba
grupas sanaksme, kura piedalfjas Latvijas jurniecibas izglitibas iestades, darba devéji
(kruingi), NBS parstavji, Jurnieku savienibas parstaviji.

26.05.2023.g. Liepajas JaunieSu maja norisinajas konference, kura pulcgjas aktivako
Liepajas izglitibas iestazu lidz parvalzu parstavji. Konferenci organiz€ja Liepajas Skolénu
dome, un pasakuma laika dalibniekiem tika dota iesp§ja prezentét savas skolas
lidzparvaldes paveikto, piedalities paneldiskusija ar agrakajiem Liepajas jaunieSu jomas
aktivistiem. RTU LJK audzeknu Lidzparvaldi konference parstaveja un par macibu gada
laika paveikto stastfja Deniss Kudachenkovs (S-12), Danils Gribans (S-11) un Roberts
Vilcans (S-21).

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.2.1. péc izglitojamo snieguma izveértéjuma valsts parbaudes darbos par 2022./2023.

macibu gadu
Valsts centralizéto eksamenu rezultati

CE vidgjo verte§jumu salidzinajums ar RTU Latvijas Juras akadémijas jiirskolu




Macibu priek$Smets RTU LIJK RTU LJA]j
Matematika OL 21,7% 25,1%
Latviesu valoda OL 36,9% 46,8%
Anglu valoda OL 51% 58,3%

Profesionalas kvalifikacijas eksamens
Programma “Jiras transports”
Profesionalas kvalifikacijas eksamenu macibu programmas “Juras transports”,
kvalifikacija — “Sardzes stirmanis uz kugiem mazakiem par 3000BT” 2022./2023.
macibu gada ir kartojusi 22 izglitojamo ( 1 izglitojamais neieradas uz eksamenu). RTU
LJK profesionalas vidgjas izglitibas programmas “Juras transports” absolventu vid&jais
eksamena vert&jums ir 6,32.

O 9(teicami)
23% @ 8(l.1abi)

D 7(labi)
06 (g.l1abi)
W5 (vid.)
D4 (g.vid.)
@ 3 (vaji)

1. grafiks. Profesionalas kvalifikacijas eksamena rezultatu kopsavilkums (2022. /2023.m.g.)

Programma “Kugu mehanika”
2022./2023. studiju gada macibu programmas “Kugu mehanika”, kvalifikacija — “Sardzes
mehanikis uz kugiem ar galveno dzinéju jaudu mazako par 3000 kW” 19 izglitojamie
veiksmigi nokartoja profesionalas kvalifikacijas eksamenus, uzradot labas zinaSanas un
labus sniegumus:

2.tabula. Profesionaldas kvalifikdcijas eksamena vértejumi

legiitais verteéjums »4’un| ,,5” | ,6”|,7"| ,8"1,9"|,10”]| Vid.
eksamena zemak balle
vai
punktu
skaits

2022./2023. m.g. (19 izglit.)

Profesionalas 0 2 5 7 3 1 1 7,0

kvalifikacijas eksamens




7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédgjo tris gadu laika

Programma

“Juras transports”

3.tabula. Profesionalas kvalifikacijas eksamena rezultatu (punktos) kopsavilkums

Eksamena dalas Vidgjais iegiito Maksimalais % Vidgjais
punktu skaits par | ieglstamo punktu vertejums
dalu skaits par dalu eksamena
2022./2023.gads
Teorétiska dala 43,23 52 83,13 6 (gandriz
Praktiska dala 46,64 71 65,7 labi.)
2021./2022.gads
Teorétiska dala 42,77 52 82,25 6 (gandriz
Praktiska dala 50,41 71 71,0 labi.)
2020./2021.gads
Teorétiska dala 63,6 100 63,6 5 (viduvgji)
Praktiska dala 156,8 200 78,4
Programma “Kugu mehanika”

4.tabula. Profesionalas kvalifikacijas eksamena rezultatu (punktos) kopsavilkums

Iegiitais vértejums »4”un| ,,5” | ,6”|,7”| ,8"1|.,9”|,10”] Vid. balle
eksamena zemak vai
punktu
skaits
2022./2023. m.g. (19 izgl.)
Profesionalas 0 2 5 7 3 1 1 7,0
kvalifikacijas eksamens
2021./2022. m.g. (10 izgl.)
Profesionalas 0 0 2 4 3 1 0 7.3
kvalifikacijas eksamens
2020./2021. m.g. (11 izgl..)
CPKE 0 2 4 3 2 0 0 6.45
Teorgtiska dala (tests) min. 29 max. 70 495
Praktiska dala min. 182 max. 195 188.5




Profesionalas kvalifikacijas eksamena rezultati

Vid. balle

W 2022./2023. m.g. 2021./2022. m.g W 2020./2021. m.g.

2.grafiks. Profesionalas kvalifikacijas eksamena vertejumi

20
18
16
14

12

10

2020./2021. m.g. 2021./2022. m.g. 2022./2023. m. g.

3.grafiks. Eksaminéjamo skaits tris gadus laika

2022./2023.m.g. RTU LJK otrais izlaidums péc programmas “Kuga mehanika” ar

pieskirojamu kvalifikaciju - Sardzes mehanikis uz kugiem ar galveno dzingju jaudu
mazako par 3000 kW un programmas “Jiiras transports” ar pieskirojamu kvalifikaciju —
Sardzes stiirmanis uz kugiem mazakiem par 3000BT. Kvalifikacijas paaugstinasana prasa
zinasanas un prasmes uzlaboSanu, mainas ari eksamena struktira, izglitojamiem jaizpilda
cetras uzdevumus, ka ar1 pievienojas anglu valodas prasmes parbaude. Otru gadu péc kartas
izglitojamie paradija labu rezultatu. Programma “Jiiras transports” eksamingjamo skaits
pieaudzis divreiz, salidzinot ar ieprieks$€jiem diviem gadiem. Varam secinat, ka eksamenu
rezultati ir labi.



7.3. Izglhtibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas
macibas
Pedgja kursa izglitojamiem motivacija ir loti augsta, jo p&c prakses vini saprot, ka;

e izvel€ta profesija un jiirnieka darbs prasa zinasanas un prasmes;

e profesija izvEleta pareizi;

e izglitibas diploms dod viniem labu iesp&ju stradat uz kugiem par labu atalgojumu

vai turpinat macibas.

Ikdienas macibas izglitojamiem ir iesp&a sanemt pasniedz&u palidzibu jebkuros
jautajumos. Macibu procesa uzlaboSanai palidz ar1 grupu audzinataji. Pasniedzgji, kuri
strada arT uz kugiem, paaugstina izglitojamo motivaciju macities ar savu personigo
pieméru, jo tie ir RTU LJK absolventi.
Kopégjais darbs un izglitojamo motivacijas paaugstinasana, ka arT labs material-tehniskais
nodros$inajums, noved pie labaka rezultata.
Vispargjo zinaSanu un prasmju apguves Itmeni negativi ietekm&jis COVID19 pandémijas
laiks, 11dz ar to macibu procesa daudz laika javelta pamatzinaSanu un prasmju atkartoSanai,
skaidroSanai.
Jaatzim¢, ka ne visi (ipasi 1. kursa izglitojamie) uzrada iesp&u macities, jo skolas
programma reali nav apgiita, neskatoties uz pozitivajiem pamatskolas vertg§jumiem. Tap&c
atskaitito izglitojamo skaits ir salidzinosi liels.

8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparéjo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

Loti butiska nozime kvalitativa izglitibas procesa organizéSana ir pedagogu profesionalajai
sagatavotibai atbilsto§i musdienu darba tirgus un nozaru vajadzibam, tapéc RTU LJK 1pasi
tiek atbalstita pedagog un pedagogisko darbinieku teorétisko zinasanu un praktisko iemanu
pilnveidoSana.

2022./2023.mac.g. pedagogu | 45
skaits izglitibas iestade
2022./2023.mac.g.  profesionalo | 28
macibu priekSmetu pedagogu
skaits izglitibas iestade

2022./2023.mac.g.  profesionalo | 28
macibu priekSmetu  pedagogu
skaits, kuri ir piedalijusies

profesionalas kompetences

pilnveide

2022./2023.mac.g. iegulditie | EUR 518

lidzekli izglitibas iestades | EUR 1120 — projekts
pedagogu profesionalas | EUR 1120 — projekts
kompetences pilnveidé EUR 1120 — projekts

EUR 1120 — projekts




8.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2022./2023.mac.g.  absolventu  skaits
(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas
izglitibas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas sakuSi macibas
profesionalas izglitibas programmas

2022.gada macibas 4.kursa saka 89
izglitojamie, profesionalo kvalifikaciju
ieguva — 38 izglitojamie, kas kopa ir 43%
izglitojamo.

8.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinaSana

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas  izglitibas  pieejamibas
veicinasanai (atbalsta veidu pieejamiba,
piem@ram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)

- Informacija par izglitibas programmam
atrodama koledzas majaslapa www.ljk.lv,
dinamiska informacija publiskota LJK
socialajos tiklos.

- Izglitojamiem ir
viesnica.

- Izglitojami sanem Valsts stipendiju, tas
apmérs ir no 15-150 euro.

- Individualas konsultacijas izglitojamiem
ir pieejamas un nodrosinatas.

- RTU LIJK strada psihologs.

- Kultirizglitibas programmas “Latvijas
skolas soma” aktivitates.

- RTU LIJK teritorija un telpas izvietota
videonoverosana.

pieejama dienesta




